Модель структуры управления

МДОУ детского сада  № 110
1. Содержательная структура управления








2. Организационная структура учреждения

1 уровень


2 уровень




3 уровень           



4 уровень                                                                                               -   главный субъект управления
3.   Функциональная модель управления.
	цели
	подсистемы
	Содержание деятельности
	Ответственный

	1.обеспечить качество реализации программ развития детей в соответствии с гос. стандартами
	Обучение, воспитание и развитие детей
	Сбор и анализ информации о выполнении программы, состоянии ВОП; планирование и проектирование ВОП. Контроль и оценка ВОП.
	Старший воспитатель.

Педагог-психолог.

Учитель-логопед.

	2.сформировать у педагогов потребность непрерывного профессионального роста как условия достижения эффективных результатов деятельности ДОУ.
	Научно- методическое обеспечение.
	Отслеживание профессионального потенциала и результатов пед. деятельности сотрудников.

.проектирование деятельности по профессиональному и личностному развитию педагога.

Реализация системы работы по проф. развитию педагогов.

Отслеживание инновационных процессов в ДОУ, методическая и мотивационная поддержка.
	Старший воспитатель.

Научный консультант.

Педагог-психолог.

	3.создать экономический механизм, обеспечивающий автономное функционирование ДОУ в условиях рыночных отношений.
	Экономическое и материально-техническое обеспечение
	Планирование постатейного выполнения сметы, организация платных услуг населению, привлечение спонсоров, планирование и организация бух. Учета, контроль за исполнением.

Оперативное устранение аварий, ремонты, нормативная документация, организация работы по ТБ, санитарно-гигиенический режим.
	Заведующая.

Зам. заведующей по АХЧ.

Гл. бухгалтер.

Старшая мед.сестра.

	4.создать условия для социально-психологического комфорта и защиты всех участников пед. процесса.
	Социально-психологическое обеспечение
	Анализ состояния социально-психологической и правовой защиты всех участников ВОП. Прогнозирование, планирование и организация условий для реализации развития личности, контроль и коррекция социально-психологической и правовой защиты всего коллектива.
	Заведующая.

Педагог-психолог.

Старший воспитатель.

	5.обеспечить соблюдение действующих правовых норм и Конвенции о правах ребенка.
	Правовая защита.
	Прогнозирование, планирование развития ДОУ, организация совместной деятельности учреждений образования с другими социальными инстанциями.
	Заведующая.

Педагог-психолог.

	6.создать механизм взаимодействия Д/С и социума, обеспечивающие достижения цели ДОУ.
	Взаимодействие ДОУ с другими социальными институтами.
	Участие в анализе работы, определение целей развития ДОУ, планирование организации деятельности коллектива; экспертная оценка деятельности ДОУ; материальная помощь ДОУ.
	Совет ДОУ.

Родительский комитет.

Пед.совет.

	7.создать условия для обеспечения единых стартовых возможностей детей при поступлении в школу
	Обучение, воспитание и развитие детей.
	Отслеживание результативности развития детей, соответствие показателей развития ребенка требованиям школы.
	Старший воспитатель.

Кор.служба (педагог-психолог, учитель-логопед).

Инструктор физ-ры.


Приложение « Функциональные обязанности».

Модель организации управления

МДОУ детского сада № 110
1 уровень




2 уровень


3 уровень


4 уровень
Проектная деятельность, стратегическое планирование





Фининсово-хозяйственная деятельность





Заведующая ДОУ и управленческая команда





Работа с кадрами





Делопроизводство





Организация образовательного процесса





Организация медицинской работы,


питания





Контроль 





Работа с социумом





Мотивация 





Правовая культура, орг.порядок





Повышение профессио-нализма





Заведующая ДОУ





Заместители заведующей ДОУ





Завхоз





Старший воспитатель





Старшая медсестра





Главный бухгалтер





Педагог - психолог





Учитель- логопед





Блок: финансовая деятельность





Блок: 


коррекционная деятельность





Блок:


хозяйственная деятельность





Блок:


медицинская деятельность, питание, физическое развитие





Блок: педагогическая деятельность





Родители





Специалисты ДОУ





Воспитатели





Ответственность за воспитание, развитие, жизнь и здоровье ребенка





Дети





Общее собрание трудового коллектива





Руководитель ДОУ





Педагогический совет





Родительский комитет ДОУ





Административный совет:


-старший воспитатель


-завхоз


-главный бухгалтер


-старшая медсестра


-педагог-психолог


-руководитель коррекционной службы (учитель-логопед)





Комиссия по распределению премий





Координационный совет ДОУ





Комиссия по охране труда и технике безопасности





Аттестационная комиссия





Психолого-медико-педагогический консилиум

















Комиссия по подготовке к учебному году





Комиссия по аттестации рабочих мест





Комиссия по обучению охране труда и технике безопасности





Комиссия по распределению путевок в санатории, детские оздоровительные лагеря





Творческие группы








